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CANDIDATO

EMPREGABILIDADE



O que é Empregabilidade?

O termo empregabilidade, segundo Almeida
(2006), baseia-se na recente nomenclatura dada a
capacidade de adequacao do profissional ao
mercado de trabalho. Quanto mais adaptado o
profissional, maior sua empregabilidade.
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Saber trabalhar

Flexibilidade
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Recrutamento

e Requisitos da Vaga

e Triagem de curriculos

e Convocacao de candidatos
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Entrevista
Coletiva - Individual

Este momento tem com objetivo conhecer
melhor o candidato por meio das suas
competéncias, habilidades e atitudes, bem como
sobre seus atos, idé€ias e projetos, com foco na
trajetoria profissional.

Como se comportar?
O que devo e nao devo fazer?
O que se espera em uma entrevista?
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Entrevista
Coletiva - Individual

Atencao com o horario!
Tranqiiilidade;

Postura;

Confianca;

Sinceridade;

Sem girias, cuidado com os erros
de portugueés;

Cuide da sua apresentacao;
Evite falar demais

Seja discreto nos gestos;

Nao mascar chicletes;

Nao usar oculos escuros , boné;

Nao fazer brincadeiras
inadequadas, ironias;

Cuidado com o excesso de
intimidade.

Se apresentar e demonstrar suas
competéncias;

Ser espontaneo, educado e
simpatico;

Acompanhar a entrevista com
atencao;

Procure entender as instrucoes
oferecidas pelo facilitador;

Tire duvidas quando necessario.

-
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Provas de Conhecimento

Especifico

Portugués
Matematica
Informatica

Conhecimentos Gerais (Atualidade% |

Redacao
Prova Técnica

Psic. Nicole Santos




y} Dinamica de Grupo

Atividade Iladica que tem como objetivo avaliar o
comportamento dos candidatos.

E uma etapa do processo seletivo que os conhecimentos
técnicos nao sao o principal foco, mais sim a capacidade
de expressar idéias e integrar-se.

Como se comportar?
O que devo e nao devo fazer?

O que se espera em uma Dinamica de
Grupo?
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yf Dinamica de Grupo

e Procure entender as caracteristicas do cargo que vocé esta se

candidatando;
e Relacione as principais competéncias que serao observadas;
e Trabalhe em equipe;
e Ouca todos os membros do grupo;
e Opine com base em argumentos consistentes;

e Nao esqueca! Vocé nao pode esquecer de vista que estd sendo

avaliando.
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yx Avaliacao Psicologica

* Consiste em um processo técnico-cientifico de coleta de
dados, estudos e interpretacoes de informacoes a respeito

dos fenOmenos psicologicos;

 Comporta a escolha de um profissional

comportamentalmente apto para determinada funcao.
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yf Avaliacao Psicologica

Psicologo nao é curandeiro!
N3ao tem bola de cristal!
Nao ler mentes!

Nao ler pensamentos!




y} Entrevista Técnica

e Neste tipo de entrevista, o foco esta nas questoes ligadas aos
seus conhecimentos e experiéncias estritamente técnicos;

« E um tipo de entrevista que s6 podera ser desenvolvida por um
entrevistador com conhecimentos no minimo compativeis com
aqueles do seu nivel profissional. Normalmente, sao pessoas de
sua propria area de trabalho e que possuem conhecimentos
iguais ou superiores ao seu.
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Cursos de
Atualizacao

Cuidados com o
Comportamento

Etica
Organizacional




E as pessoas que estao
fora do mercado ha
muito tempo ?

. E as pessoas que
guerem mudar de

S en ‘egolérea?




yf Tendencia de Mercado

Exigéncias do
Mercado

Qualificacao
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